
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 内涵建设经费 项目类别 经常性项目

主管部门 上海第二工业大学 实施单位 上海第二工业大学

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 26,353,000 年度资金申请总额 26,353,000

其中：财政资金 26,353,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

1.计划在2021年资助学校约239位在校学生到海
外著名大学、跨国企业和国际组织游学、实习和见习。同
时资助4位项目教师赴海外开拓项目。 2.提升青
年教师学历层次；资助从海外引进、从事学科建设的高水
平学科带头人及其团队；引进与录用具有高职称、高学历
人才，优先引进学科专业带头人，尤其是高端人才（“东
方学者”、“金桥教授”等）； 3.通过长期不
懈的师德规范建设，使教师师德水平有很大提高，教师行
为规范得到落实。 通过两年优秀团队建设探索，在总结
经验的基础上，初步建立激励优秀团队建设机制，进一步
促进教师队伍素质与水平实现大的跨越。进一步完善青年
教师培养制度，使青年教师助教工作制度发挥作用，营造
促进青年教师脱颖而出的良好氛围与激励机制。 在实
施二级教学单位教师教学绩效考核基础上，制定学《上海
第二工业大学教师教学绩效考核实施方案》。形成完整的
教学质量保障体系，保障应用型人才培养模式创新目标的
实现。 4.实行平价菜，满足部分学生就餐的多方位要
求，较少学生就餐费用的压力，达到安心学习的目的。满
足学生就餐的多元化要求，年度学生食堂测评满意率达到
80%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

海外学习实习学生参与数 >=180人

引进教职工数 >=50人

补贴食堂数 >=1个

激励计划发放完成率 =100%

质量指标

可进行学分认定的项目所占
比重

>=60%

引进博士学历数 >=10人

师德师风建设质量提升 整体提升
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绩
效
指
标

严格执行补贴标准 标准

时效指标

评审及时性 及时

引进及时性 及时

激励计划发放及时率 >=95%

补贴发放及时性 =10月发

成本指标 招聘成本 <=2%

效益指标

社会效益指标
引入海外先进教育资源 >=5%

激励教师团队受益 不低于去年同期

可持续影响指标
引进人才政策 完善

学生海外交流项目制度建设 完善

满意度指标 服务对象满意度指标
海外学习实习师生满意度 >=90%

引进人才满意度 满意
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 学生奖助学金 项目类别 经常性项目

主管部门 上海第二工业大学 实施单位 上海第二工业大学

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 18,785,700 年度资金申请总额 18,785,700

其中：财政资金 18,785,700
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

对品学兼优的、符合评选条件的优秀学生予以奖励。对家
庭经济困难学生予以精准资助和关怀，助推其全面发展。
完善激励机制，全面激发研究生教育的创新活力，提高人
才培养质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

上海市奖学金资助人数 =26人

本专科生助学金受助人数 >=1500人次

硕士助学金发放人数 >=350人次

硕士生学业奖学金发放数 >=300人次

留学生资助人数 >=50人次

本专科学业奖学金资助人数 >=500人次

国家励志奖学金获奖人数 >=64人

质量指标

评选程序规范性 规范

精准资助率 =100%

对象达标率 >=95%

研究生论文数量 >=30篇

硕士生专利申请数 >=5个

留学生生源质量 >=3%

硕士生省市级奖励数 >=3项
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时效指标
初审材料提交及时率 >=95%

审核及时性 及时

发放及时性 及时

效益指标
社会效益指标

保障研究生基本生活 保障

贫困学生完成学业率 >=90%

留学生活动新闻报道率 >=90%

可持续影响指标 项目延续性 >=95%

满意度指标 服务对象满意度指标 受助对象满意度 >=80%
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